
"SOCIETATE CU RĂSPUNDERE LIMITATĂ” 
CZYLI RUMUŃSKA SPÓŁKA 

Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
KLUCZOWE INFORMACJE, PROCEDURA I WYMOGI



ZALETY REJESTRACJI SPÓŁKI SRL W RUMUNII

Brak wymogu co do minimalnego kapitału zakładowego
Trzeba pamiętać, że w przypadku spółki SRL należy wpłacić 30% kapitału zakładowego w ciągu 3 miesięcy d 
daty rejestracji, ale przed rozpoczęciem jakiejkolwiek działalności pod nazwą spółki

Brak konieczności wizyty w Rumunii (rejestracja zdalna), szybki 
proces rejestracji (nawet 3 dni)

Możliwość posiadania spółki w całości przez obcokrajowca

Jeden z najatrakcyjniejszych systemów podatkowych w UE

Ograniczona odpowiedzialność

Brak wymogów dotyczących rezydencji

Częstotliwość składania deklaracji - kwartalna

Minimalna liczba wspólników: 1

Minimalna liczba członków zarządu: 1



DWA RODZAJE 
SPÓŁEK

1. SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

(SRL)

2. SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

BĘDĄCA
MIKROPRZEDSIĘBIORCĄ

(MIKROSRL)

Pomimo wprowadzenia zmian 
w rumuńskich przepisach, 

założenie spółki w Rumunii pozostaje 
atrakcyjną opcją dla przedsiębiorców



KRYTERIA 
KWALIFIKACJI JAKO 

MIKROSRL
 nie można być udziałowcem więcej 

niż trzech mikroSRL (żaden wspólnik 
nie może posiadać więcej niż 25% 
udziałów w więcej niż trzech 
mikroSRL)

 maksymalny przychód roczny nie 
może być większy niż 500.000 euro

 usługi doradcze (biznesowe lub IT) 
nie mogą stanowić więcej niż 20%
rocznego przychodu

 konieczność zatrudnienia co najmniej 
1 pracownika w ciągu 30 dni od 
założenia spółki (jako jedyny 
udziałowiec można również
zarejestrować się jako jedyny 
pracownik firmy)

*Utrata statusu mikroSRL jest nieodwracalna. 
Brak spełnienia  kryteriów w odpowiednich terminach 

powoduje nieodwracalną utratę statusu mikroSRL i 
opodatkowanie 16% CIT od dochodu. 



FORMY OPODATKOWANIA SPÓŁEK SRL

Standardowy system opodatkowania SRL

Podatek CIT (od dochodu)

16%

Podatek od dywidendy

8%

Składka zdrowotna

zależna od wysokości dywidendy

ograniczona do 1.600 euro 

System podatkowy dla mikroprzedsiębiorców
(mikroSRL)

Podatek od przychodu*

•3% w przypadku spółki bez pracowników

•1% w przypadku zatrudnienia co najmniej jednego 
stałego pracownika

•*Od 2024 roku 3% jest zasadą, a 1% wyjątkiem Dodatkowe kryteria, aby płacić 1% 
podatku od przychodu:

•- maksymalny roczny przychód nie może przekroczyć 60.000 euro

•- wyłączone są działalności HoReCa, medyczne (dentystyczne), IT

Podatek od dywidendy

8%

Składka zdrowotna

zależna od wysokości dywidendy 

ograniczona do 1.600 euro 



DYWIDENDA 
I SKŁADKA ZDROWOTNA

W SRL I MIKROSRL

 Dywidenda: 8% PIT (płatnikiem 
jest spółka)

 Składka zdrowotna (CASS): 
uzależniona od wysokości 
dochodów nie związanych z 
wynagrodzeniem

Wysokość wypłaconej dywidendy wiąże się z 

dodatkowymi obowiązkami w zakresie składki 

zdrowotnej (CASS) wynoszącej 10% wartości 

przekroczonego progu: 

 więcej niż 6 pensji minimalnych ~ 17.200 złotych = 

składka 10% wartości tego progu (nie wartości 

dywidendy!) = 1.720 złotych (6-12 pensji 

minimalnych)

 więcej niż 12 pensji minimalnych ~ 34.400 złotych = 

składka 3.400 złotych (12-24 pensji minimalnych)

 więcej niż 24 pensje minimalne 68.800 złotych = 

składka 6.800 złotych 



PRZYKŁAD 
OPODATKOWANIA 
W SPÓŁCE MIKROSRL

PRZYCHÓD: 500.000 EURO
(WARUNEK UZNANIA ZA 
MIKROSRL OPODATKOWANEJ 1%)

PODATEK CIT – 5.000 EURO

ZYSK – 400.000 EURO 

DYWIDENDA – 400.000 EURO 

PODATEK PIT OD DYWIDENDY –
32.000 EURO

CASS – 1.600 EURO 

* CAŁKOWITE OPODATKOWANIE mikroSRL dla 
zysku 400.000 euro to 38.600 euro, a więc 
efektywnie mniej niż 10%.



REJESTRACJA SPÓŁKI SRL W RUMUNII
 MOŻLIWOŚĆ REJESTRACJI ZDALNEJ

 REZERWACJA NAZWY NA STRONIE ONRC (KRAJOWEGO URZĘDU REJESTRU HANDLOWEGO)

 PRZYGOTOWANIE UMOWY SPÓŁKI, W TYM DOKŁADNE OKREŚLENIE PKD (W PRZYPADKU PODJĘCIA INNEJ BĄDŹ DODATKOWEJ DZIAŁALNOŚCI 
KONIECZNA JEST ZMIANA UMOWY SPÓŁKI) 

 PRZYGOTOWANIE WYMAGANYCH INFORMACJI TAKICH JAK:

• Dane osobowe wspólników i dyrektora

• Dane dotyczące spółki (nazwa i siedziba)

• Dane dotyczące procentowego udziału zysków i deficytu dla każdego wspólnika

• Informacje dotyczące kapitału zakładowego oraz liczby i wartości nominalnej akcji

 BRAK KONIECZNOŚCI SKŁADANIA OŚWIADCZEŃ PRZED NOTARIUSZEM

 OTWARCIE RACHUNKU BANKOWEGO, UMOWA NAJMU LOKALU ORAZ PIECZĘĆ FIRMOWA

 DOKONANIE OPŁATY REJESTRACYJNEJ I ZŁOŻENIE WNIOSKU O ZAŁOŻENIE SPÓŁKI W BIURZE REJESTRU HANDLOWEGO

 REJESTRACJA VAT

 UZYSKANIE ŚWIADECTWA REJESTRACJI ORAZ CIF (RUMUŃSKI ODPOWIEDNIK NIP)



ZAŁOŻENIE SPÓŁKI W RUMUNII– NASZE WSPARCIE

 Dysponujemy niezbędnym doświadczeniem i wiedzą 
do kompleksowej obsługi prawnej podczas procesu 
zakładania dla Państwa spółki w Rumunii.

 Kompleksowo przygotowujemy wszystkie niezbędne 
dokumenty, a także pomagamy w rejestracji firmy w 
kluczowych rejestrach 

 Zapewniamy pełne wsparcie w zakresie prawa 
handlowego oraz podatków

 Pomagamy w szybkiej i sprawnej rejestracji spółki oraz 
zapewnimy bieżące wsparcie pozwalające na 
zachowanie zgodność z prawem Państwa działalności

 Umożliwiamy rejestrację zdalną bez konieczności 
wizyty w Rumunii



POZOSTAJEMY DO PAŃSTWA DYSPOZYCJI

Kancelaria Hagen Jakowlew Wiśniewski i Wspólnicy sp.k.

ul. Moniuszki 1a, 00-014 Warszawa

W przypadku pytań pozostajemy do dyspozycji. 

Prosimy o kontakt z radcą prawnym Aleksandrem Jakowlewem

 tel.: 507 674 329

 e-mail: jakowlew@hagen.law


